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KATA PENGANTAR 
  

Segala puji dan syukur ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat yang 

diberikan-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan tugas membuat buku ini. 

Buku ini dibuat sebagai upaya untuk memudahkan pembelajaran Profesi Guru.   

Sudah banyak pakar pendidikan menulis tentang model pembelajaran. Selain 

ada yang menulis berdasarkan hasil belajar dan membaca buku ada juga 

beberapa yang menulis berdasarkan pengalaman sebagai Profesi Guru, 

menulis atas dasar pengalaman langsung. Pada umumnya, beban guru sebagai 

pendidik negeri ini cukup berat. Karena banyak tugas, guru tidak banyak 

waktu untuk membaca dan menulis. Ketidakbiasaan guru menulis tergambar 

dari banyaknya guru yang mengalami kesulitan naik pangkat karena tidak 

memenuhi angka kredit pengembangan profesi sebagai pendidik.  

Pendidik yang meyakini rasionalitas dan kebenaran Profesi Guru yang 

diharapkan kelak akan menjadi guru yang profesional.  Profesi guru 

merupakan sebuah jabatan yang sangat mulia dan mengemban tugas dalam 

suatu pembelajaran. Tugas pokok tersebut mencakup secara keseluruhan 

dalam proses belajar-mengajar. Dan tugas pokok tersebut harus dilaksanakan 

secara profesional. 

Akhir kata penyusun menyadari bahwa dalam penyusunan buku ini terdapat 

banyak kekurangan karena keterbatasan pengetahuan penyusun. Penyusun 

mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun untuk menyusun 

buku yang lebih baik lagi. Semoga buku ini bermanfaat bagi kita semua 

khususnya bagi kemajuan dunia Pendidikan.  

  

  

   Bandung,  November 2022  

  

  

Penyusun  
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